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Die Ernennung zum DPG-Lehranalytiker
(beschlossen am 23. Mai 2008 in Miinchen, giiltig ab 31. Juli 2009, gedndert am 31.10.2009
in Berlin, am 7.5.2010 in Berlin, am 3.6.2011 in Hannover und am 08.01.2016 in Géttingen)

A. Was regelt die Satzung der DPG?

§ 24 Die Lehranalytiker

1. Ordentliche Mitglieder konnen auf Antrag vom Vorstand zu DPG-Lehranalytikern
ernannt werden. Die Ernennung erfolgt auf Vorschlag einer regionalen Arbeitsgruppe
und unter Mitwirkung des Lehranalytikerbeirats.

2. Die Emennung zur DPG-Lehranalytikerin/zum DPG-Lehranalytiker muss durch die
Mitgliederversammlung bestétigt werden.

3. Die Emennung zur Lehr- und Kontrollanalytikerin/zum Lehr- und Kontrollanalytiker
der DPG wird an allen Ausbildungsstéatten der Gesellschaft anerkannt.

4. Die Emennung zur DPG-Lehranalytikerin/zum DPG-Lehranalytiker kann vom
Vorstand auf Antrag einer Arbeitsgruppe, eines Ausbildungsinstituts oder des
Lehranalytikerbeirats widerrufen werden. Die Mitgliederversammiung muss die
Aufhebung bestéatigen. Die Entscheidung muss gegeniiber dem Betroffenen
begriindet werden.

§ 19 Die regionalen Arbeitsgruppen
5. Die Arbeitsgruppen schlagen dem Vorstand Bewerber fir eine Ernennung zum
Lehranalytiker der DPG vor.

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 19.5:

Der Vorschlag fiir eine Ernennung zur Lehranalytikerin/zum Lehranalytiker der DPG muss
von den Lehranalytikern der Arbeitsgruppe mit Zweidrittelmehrheit befiirwortet worden sein.
In der Sitzung miissen mindestens 60% der Lehranalytiker der Arbeitsgruppe anwesend
sein.

§ 15 Der Lehranalytikerbeirat
1. Der Lehranalytikerbeirat reprasentiert auf Uberregionaler Ebene die Lehranalytiker
der Gesellschaft. Zu seinen Aufgaben gehort
a) die Mitwirkung bei der Emennung von Lehranalytikern der Gesellschaft
b) die Fortbildung der Lehranalytiker der Gesellschaft
c) der Uberregionale Austausch unter den DPG-Lehranalytikern
2. Der Lehranalytikerbeirat besteht aus
a) der Leiterin/dem Leiter,
b) vier von der Mitgliederversammlung gewahiten Lehranalytikern als standigen
Mitgliedern. Sie bilden den geschéftsfiihrenden DPG-Lehranalytiker-Beirat.
c) je einer Delegierten/einem Delegierten der Lehranalytiker aus den regionalen
Arbeitsgruppen.
3. Die/Der Vorsitzende der Gesellschaft, die/der stellvertretende Vorsitzende und
die/der Vorsitzende des Ausbildungsausschusses konnen mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Lehranalytikerbeirats teilnehmen

B. Die Mitwirkung des Lehranalytikerbeirates



Das Verfahren zur Ernennung zur Lehranalytikerin/zum Lehranalytiker der DPG besteht aus
zwei voneinander unabhangigen Entscheidungsprozessen:

B. 1. Der Vorschlag fiir eine Ernennung zur Lehranalytikerin/zum Lehranalytiker der
DPG muss von den Lehranalytikern der Arbeitsgruppe mit 2/3-Mehrheit
befiirwortet worden sein. In der Sitzung miissen mindestens 60 Prozent der
Lehranalytiker der Arbeitsgruppe anwesend sein.

B.2. Die Bewerberin/der Bewerber muss in einer Evaluation durch ein vom
Lehranalytiker-Beirat eingesetztes Gremium ihre/seine Befahigung zeigen,
Psychoanalysen kompetent durchzufiihren, ihre/seine psychoanalytische
Arbeit zu konzeptualisieren und ihre/seine psychoanalytische Haltung zu
vermitteln und zur Diskussion zu stellen.

Das Gremium entscheidet mit einfacher Mehrheit Giber das Bestehen der
Evaluation. Die Leiterin/der Leiter des Lehranalytikerbeirates teilt das Ergebnis
der Bewerberin/dem Bewerber, der/dem Vorsitzenden der Arbeitsgruppe und
dem Vorstand der DPG mit. Die Entscheidung (iber die Ernennung zur DPG-
Lehranalytikerin/zum DPG-Lehranalytiker erfolgt durch den Vorstand, wenn
eine Bewerberin/ein Bewerber beide Entscheidungsprozesse absolviert hat.
Die Ernennung zur DPG-Lehranalytikerin/zum DPG-Lehranalytiker muss
durch die Mitgliederversammlung besttigt werden.

Die Evaluation kann im Falle des Nichtbestehens auf Antrag der
Bewerberin/des Bewerbers an die Leiterin/den Leiter des
Lehranalytikerbeirates wiederholt werden.

Die Bewerberin/der Bewerber hat die Méglichkeit, Widerspruch gegen das
Votum des Beiratgremiums beim Vorstand der DPG einzulegen.

B.3. Die DPG-Institute ernennen ein Mitglied erst zur Lehranalytikerin/zum
Lehranalytiker, wenn die Ernennung durch den Vorstand der DPG und die
Bestatigung durch die Mitgliederversammilung erfolgt ist.

C. Inhaitliche Voraussetzungen der Ernennung

DPG-Lehranalytiker kdnnen Mitglieder der Gesellschaft frilhestens nach

5-jahriger ordentlicher Mitgliedschaft werden.

Eine Bewerberin/ein Bewerber muss

- umfassende klinische Erfahrung mit der psychoanalytischen Methode
gesammelt haben, dabei mindestens fiinf psychoanalytische Behandlungen
in einer Frequenz von mindestens 3 Stunden pro Woche durchgefiihrt
haben

-  Erfahrungen mit Beendigungen von Psychoanalysen gemacht haben

- mindestens 5 Jahre Dozentin/Dozent an einem DPG-Institut gewesen sein

- ihre/seine psychoanalytische Position in der fachlichen Offentlichkeit
durch Publikationen oder durch Vortrage auch auerhalb des Institutes,
dessen Mitglied sie/er ist, vertreten haben

Eine Bewerberin/ein Bewerber verpflichtet sich, Lehranalysen geméaR den
Ausbildungsrichtlinien der DPG durchzufiihren und regeiméRig am wissenschaftlichen und
institutionellen Austausch teilzunehmen und ihn aktiv mitzugestalten.

(Punkt C ist vom Lehranalytikerbeirat und von der Mitgliederversammlung der DPG in
Frankfurt 2003 verabschiedet worden und weiterhin giiltig.)

D. Durchfiihrung der Evaluation durch den Lehranalytiker-Beirat
(Ausfihrungsbestimmung zu B. 2.)



1. Die Leiterin/der Leiter der 6rtlichen DPG-Arbeitsgruppe richtet den Antrag der
Bewerberin/des Bewerbers auf Ernennung zur Lehranalytikerin/zum Lehranalytiker
der DPG mit den Anlagen in vierfacher Ausfiihrung an die Leiterin/ den Leiter des
Lehranalytiker-Gremiums. Der Antrag muss spatestens drei Monate vor dem
Evaluationstermin gestellt werden.

2. Die Priifungskommission besteht aus drei Mitgliedern des Lehranalytiker-Beirats
(LAB).
3. Im Mittelpunkt der zweistiindigen Evaluation steht die kasuistische Arbeit an einer

fortgeschrittenen oder nicht langer als vor drei Monaten abgeschlossenen
Psychoanalyse mit mindestens drei Wochenstunden im klassischen Setting. Bei dem
vorgestellten Behandlungsfall darf es sich nicht um eine Lehranalyse bzw.
Lehrtherapie handeln. Die Einfiihrung in die Problematik der Patientin/des Patienten
und die bisherige Behandlung muss der Leiterin/dem Leiter des Lehranalytikerbeirats
in schriftlicher Form in vierfacher Ausfertigung mindestens zwei Wochen vor der
Evaluation zugeschickt werden. In der Evaluation sollte die Einfiihrung insgesamt
nicht langer als ¥ Stunde in Anspruch nehmen, méglichst in freier Form erfolgen und
auch die aktuelle Situation beriicksichtigen. Der Evaluation werden zwei aktuelle
Protokolle von aufeinander folgenden Behandlungsstunden zugrunde gelegt. Nach
der Diskussion der Falldarstellung werden mit der Bewerberin/dem Bewerber auch
die besonderen Bedingungen der Arbeit als Lehranalytikerin/Lehranalytiker und
Supervisorin/Supervisor diskutiert.

4. Eine Bewerberin/ein Bewerber zeigt, wie sie/er die Problematik ihrer/seiner
Patientin/ihres/seines Patienten aufnimmt, durcharbeitet und deutet. Sie/Er gibt
Einblick in die impliziten und expliziten Vorannahmen ihrer/seiner theoretischen
Orientierung. Sie/Er zeigt, dass sie/er in der Lage ist, Uber eine unbewusste Dynamik
in der analytischen Situation und ihrer Manifestation in der Ubertragungs-
Gegeniibertragungsbeziehung nachzudenken, das Material der Stunde zu
konzeptualisieren, sich mit neu auftauchenden Aspekten auseinanderzusetzen und
dariiber mit Kolleginnen/Kollegen zu reflektieren. Die Diskussion der kasuistischen
Arbeit steht im Mittelpunkt der Evaluation, weil sie besonders geeignet ist,
Rickschliisse auf die Fahigkeiten zu ziehen, klinische Erfahrung zu zeigen, darliber
nachzudenken und mit theoretischen Konzepten zu verbinden, was fir Lehranalysen
und Supervisionen besonders wichtig ist. Dabei wird die psychoanalytische
Orientierung (Schulrichtung) der Bewerberin/des Bewerbers ausdriicklich respektiert.
Die Evaluation bezieht sich auch auf Vorstellungen dariber, wie die Bewerberin/der
Bewerber die Psychoanalyse im Institut und in der Fachéffentlichkeit vertreten will.

E. Obergangsregelungen

Ein BeschluB von Lehranalytiker-Beirat, erweitertem Vorstand der DPG und
Mitgliederversammiung 2004 in Kassel ermdglicht eine Nostrifizierung von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen als Lehranalytiker, die nicht der DPG angehérten (sondern z. B
DGPT - Lehranalytiker sind). Diese erfahrenen Kolleginnen und Kollegen, die alle
Voraussetzungen fiir eine Ernennung zum Lehranalytiker der DPG bis auf die 5jahrige
Mitgliedschaft in der DPG erfiillen, kénnen nach mindestens zwei Jahren DPG-Mitgliedschaft
von ihrer Arbeitsgruppe fiir die Emennung zum Lehranalytiker der DPG vorgeschlagen
werden. Diese Regelung findet Anwendung fiir Kolleginnen und Kollegen, die an einem DPG-
Institut tatig sind.

DPG-Arbeitsgruppen, die kein eigenes DPG-Institut unterhalten, kénnen dem Vorstand
Kolleginnen und Kollegen als Bewerber fiir eine Ernennung zum Lehranalytiker der DPG
vorschlagen, wenn alle Voraussetzungen erfillt sind. In diesem Fall kann analog die

Leiter desM-Gremmms

Dr. Ingo Focke, Alexanderstr. 98, 70182 Stutegar




als Dozent an einem DGPT - Institut nachgewiesen werden.
(Spezifizierung auf der Mitgliederversammlung in Miinchen 5/2008)

Ingo Focke (fiir den Lehranalytikerbeirat der DPG) 14. 8. 2008
(Leiter des Lehranalytikergremiums der DPG)
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DPG Geschéftsstelle
Goerzallee 5

12207 Berlin

Tel.: 030 84316152
Fax: 030 84316153

email: Geschaeftsstelle@dpg-psa.de
Antrag zur Anerkennung als DPG-Lehranalytiker
1. Angaben zur Person
Vorname Name
geb. am in Tel
Anschrift Fax
Beruf e-mail
derzeitige berufliche Stellung
DPG-Mitglied seit
Mitgliedschaften in anderen Fachgesellschaften
2. Angaben zur psychoanalytischen Ausbildung
a) Weiterbildung am Institut der DPG in;
von bis Abschluss am
b) Weiterbildung am DGPT-Institut in:
von bis Abschluss am
c) Lehranalysen
Lehranalytiker Lehranalyse von Bis Einzel / | Stunden Bemerkung
Gruppe

3. Angaben zur psychoanalytischen Tétigkeit nach dem Examen
a) Ich habe seit meinem Examen

mindestes 3 Sitzungen pro Woche durchgefiihrt,

b) davon psychoanalytische Behandlungen beendet.

c) Ich bin seit Mitglied in der DPG-Arbeitsgruppe

d) Lehrtatigkeit am Institut

psychoanalytische Behandlungen in einer Frequenz von

seit

Lehrveranstaltungen zu folgenden Themen als Anlage

e) Vortragstatigkeit an anderen psychoanalytischen Instituten, Arbeitsgruppen, psychoanalytischen Tagungen,

Vortragsverzeichnis als Anlage

f) Publikationen (ggf. Publikationsverzeichnis als Anlage)




g) Im Zusammenhang mit diesem Antrag habe ich am in der Arbeitsgruppe / im

Lehranalytikergremium / am Institut einen kasuistisch-technischen Vortrag gehalten mit dem Titel:

4. Der Antrag auf Ernennung zum DPG-Lehranalytiker wird gestelit von der DPG-Arbeitsgruppe

Ont, Datum Unterschrift

5. Stellungnahme der DPG Arbeitsgruppe:

Die DPG-Arbeitsgruppe

bestétigt die Angaben des Bewerbers/der Bewerberin.
Der Antrag auf Anerkennung zum DPG-Lehranalytiker wird befiirwortet und wurde mit der 2/3-Mehrheit

der anwesenden DPG-Lehranalytiker auf der Sitzung vom bestatigt.

agf. Bemerkungen:

Ort, Datum: Unterschrift:

(Leiter/in der DPG-Arbeitsgruppe)

Anlagen: - Lebenslauf
- Publikationsverzeichnis
- Vortragsverzeichnis

- Verzeichnis der analytischen Behandlungen nach dem Abschlul der Ausbildung,
gegebenenfalls mit Angabe von postgraduierten Supervisionen

Dokument4 Stand: 10.7.01
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Die Emennung zum DPG-IPV-Lehranalytiker
(gemin den Empfehlungen des DPG-IPV-Lehranalytikerbeirats vom 09.02.2010, vom 13.01.2012 und vom 06.05.2016)

1) Ubergangsregelungen (bis zum 31.12.2020)
DPG-IPV-Lehranalytiker missen DPG-IPV-Mitglieder und Lehranalytiker der DPG sein.

Ein Bewerber muss

a. umfassende klinische Erfahrung mit mindestens drei psychoanalytischen Behandlungen in einer Fre-
quenz von mindestens 4 Stunden pro Woche kontinuierlich und mehrjihrig gesammelt haben;

b. Erfahrungen mit Beendigungen von Psychoanalysen gemacht haben;
c. Dozent am DPG-IPV-Ausbildungszentrum sein;

d. seine psychoanalytische Position in der fachlichen Offentlichkeit in kasuistischen Konferenzen, durch
Vortrage und in der Regel durch Publikationen vertreten haben;

e. in einer Evaluation eines vierstiindigen Behandlungsfalles durch eine vom DPG-IPV-Ausbildungs-
zentrum eingesetzte Priffungskommission aus mindestens drei DPG-IPV-Lehranalytikern zeigen, dass
er fahig ist, Psychoanalysen kompetent durchzufihren, seine psychoanalytische Arbeit zu konzeptua-
lisieren und seine psychoanalytische Haltung zu vermitteln sowie zur Diskussion zu stellen;

f. sich verpflichten, Lehranalysen gemif3 den Ausbildungsrichtlinien der DPG und der IPV durchzufih-
ren, regelmafig am wissenschaftlichen und institutionellen Austausch teilzunehmen und ihn aktiv
mitzugestalten.

2) Voraussetzungen (ab 01.01.2021)

Mitglieder der Gesellschaft kénnen frihestens nach 5jahriger DPG-IPV-Mitgliedschaft DPG-IPV-Lehranalytiker
werden. Sie missen auch Lehranalytiker der DPG sein.

In der Zeit seiner DPG-IPV-Mitgliedschaft muss ein Bewerber

a. umfassende Klinische Erfahrung mit mindestens vier psychoanalytischen Behandlungen in einer Fre-
quenz von mindestens 4 Stunden pro Woche kontinuierlich und mehrjihrig (in der Regel in einem
Mindestumfang von 2000 Behandlungsstunden) gesammelt haben;

b. Erfahrungen mit Beendigungen von mindestens einer, moglichst zwei viersttindigen psychoanalyti-
schen Behandlungen gemacht haben;

c. in der Regel 5 Jahre Dozent am DPG-IPV-Ausbildungszentrum gewesen sein;

d. seine psychoanalytische Position in der fachlichen Offentlichkeit in kasuistischen Konferenzen, durch
Vortrdge und in der Regel durch Publikationen vertreten haben;

e. in einer Evaluation eines vierstindigen Behandlungsfalls durch eine vom DPG-IPV-Ausbildungs-
zentrum eingesetzte Prifungskommission aus mindestens drei DPG-IPV-Lehranalytikern zeigen, dass
er fahig ist, Psychoanalysen kompetent durchzufuhren, seine psychoanalytische Arbeit zu konzeptua-
lisieren und seine psychoanalytische Haftung zu vermitteln sowie zur Diskussion zu stellen;

f. sich verpflichten, Lehranalysen gemiB den Ausbildungsrichtlinien der DPG-IPV durchzufiihren, re-
gelmaBig am wissenschaftlichen und institutionellen Austausch teilzunehmen und ihn aktiv mitzuge-
stalten.
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